PROCESO CAS N° 087 - 2016/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL PARA LA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ITEM 2.1 TECNICO ADMINISTRADOR RED TELEMATICA / SUB GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL E INFORMATICA

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA E.ESCRITA E.PERSONAL RESULTADO

01 | LOPEZ CHAHUAYO WILLIAM ROBERTO 28 22 18.0 68.0

NOTA:

> Los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en cada item son los GANADORES de la presente CONVOCATORIA.

>  Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias. ‘

HUANCAVELICA 04 DE OCTUBRE DEL 2016




PROCESO CAS N° 088 - 2016/GOB.REG.HVCA /CPSP-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL PARA LA
OFICINA DE CONTABILIDAD

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ITEM 2.1 INTEGRADOR CONTABLE / OFICINA DE CONTABILIDAD

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA E.ESCRITA E.PERSONAL RESULTADO

01 | RIVERA BENDEZU PAUL MARINO 28 24 17.0 69.0

NOTA:

»  Los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en cada item son los GANADORES de la presente CONVOCATORIA.

> Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

HUANCAVELICA 04 DE OCTUBRE DEL 2016




PROCESO CASN° 089 -2016 / GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL PARA LA
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR TURISMO Y ARTESANIA.”

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ITEM 2.1 ESPECIALISTA EN CAPACITACION / DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,
TURISMO Y ARTESANIA

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA E.ESCRITA E.PERSONAL RESULTADO

01 | ESTEBAN MONTES HEBER 23 22 17.0 62.0
NOTA:

> Los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en cada item son los GANADORES de la presente CONVOCATORIA.
> Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y

modificatorias.

HUANCAVELICA 04 DE OCTUBRE DEL 2016




PROCESO CAS N° 90- 2016 / GOB.REG.HVCA /CPSP-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL PARA LA
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.”

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ITEM 2.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO / ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA | E.ESCRITA E.PERSONAL | RESULTADO
01 | QUISPE RAMOS ANALI BERTHA 30 22 153 NO SUPERO EL PUNTAIJE
MINIMO EN LA ENTREVISTA
PERSONAL

ITEM 2.3 AUXILIAR DE SECRETARIA / ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA E.ESCRITA E.PERSONAL | RESULTADO
01 | QUISPE DURAN HILDE RONALD 21 22 17.0 60.0
ITEM 2.4 AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO / ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA E.ESCRITA E.PERSONAL | RESULTADO

01 | ENRIQUEZ MATAMOROS CIRILA 28 28 18.3 74.3

02 | MONTES HUAMANI ROBERTO 28 28 14.3 NO SUPERO EL PUNTAIJE

MINIMO EN LA

ENTREVISTA PERSONAL

03 | HUACHOS HUAROCC CLARIZA 28 28 17.3 73.3

04 | CARDENAS FUENTES YOVANA 26 24 17.0 67.0

05 | JORGE PALOMINO HAYDEE 24 26 16.0 66.0

NOTA:

> Los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en cada item son los GANADORES de la presente CONVOCATORIA.

> Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

HUANCAVELICA 04 DE OCTUBRE DEL 2016




PROCESO CASN° 091- 2016 / GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL PARA LA
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION.”

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ITEM 2.1 AUXILIAR DE OFICINA / SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES,
COMPETITIVIDAD E INNOVACION.”

N° NOMBRES Y APELLIDOS E.H.VIDA E.ESCRITA E.PERSONAL RESULTADO

01 | ENRIQUE COCA FANY PAOLA 27 24 17.0 68.0

NOTA:

> Los postulantes que hayan obtenido mayor puntaje en cada ftem son los GANADORES de la presente CONVOCATORIA.

>  Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

HUANCAVELICA 04 DE OCTUBRE DEL 2016




